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  *5، صیٌت هَػَیبى اكل4، فشؿتِ خْبًی3، هطوذسهب ًدیوی2، ثْشام وٌََّسد1خؼفشی ثٌَْؽ

 

 چکیده

دس ثشخی هـبغل ثِ ػجت ؿشایي وبس، ًَع فؼبلیت ٍ ّن زٌیي تَلیذ یب هلشف هَاد گًَبگَى،  مقدمه:

هٌبلؼِ  .ّبی ػفًَی لشاس داسًذ وبسوٌبى دس هؼشم ػَاهل صیبى آٍس ثیَلَطیىی ٍ دس ًتیدِ اثتلاء ثِ ثیوبسی

 ًیشٍگبُ ی اصػولیبتی یىثشسػی ػَاهل صیبى آٍس ثیَلَطیىی هطیي وبس دس هیبى وبسوٌبى فؼلی ثب ّذف 

 خٌَة وـَس اًدبم ؿذُ اػت. ّبی

ٍ دس هیبى وبسوٌبى ػولیبتی ثخؾ ّبی  1396تَكیفی فؼلی دس ػبل  - هٌبلؼِ همٌؼی روش بزرسی:

ًبضیِ )لالِ گَؽ، داخل  5اص اػتفبدُ وٌٌذُ اص ٍػبیل ضفبظت فشدی ًفش  200ثب ًوًَِ گیشی اص هختلف 

 .ًوًَِ خوغ آٍسی گشدیذ 1000ًبخي پب( اًدبم گشفت. دس ًْبیت گَؽ، لای اًگـتبى پب، وف پب، 

ًوًَِ وـت  1000ٍ توبهی ؿشوت وٌٌذگبى هشد ثَدًذ. اص ػبل  5/38هیبًگیي ػٌی وبسوٌبى یافته ها: 

(، داسای دسكذ 4ًفش ) 8هٌفی ٍ  وـت داسای ًتیدِ دسكذ( 96ًفش ) 192ؿذُ دس هطیي آصهبیـگبُ، 

لالِ گَؽ داسای ثیـتشیي هیضاى لبسذ ّبی فشكت ًلت وِ . ًتبیح ًـبى داد ًذهثجت ثَد ًتیدِ وـت

ّبی فشكت ًلت هشثَى ثِ وبسگبُ ّب، ( هی ثبؿذ. ثیـتشیي هَاسد هثجت پبتَطىدسكذ 5/87) ثیوبسی صا

 .ثَداًجبسّب ٍ ػبختوبى ّبی ػولیبتی 

س هىبى ّبی هزوَس، هشاػبت ثب تَخِ ثِ ًتبیح هٌبلؼِ اػوبل هشالجت ثْذاؿتی ثیـتش د نتیجه گیزی:

)ایشپلان ٍ ایشهبف(  ثْذاؿت فشدی دس هَسد خـه ًگْذاؿتي پب، ػذم اػتفبدُ اص گَؿی ّبی ضفبظتی

افشاد دیگش، هذػفًَی وشدى ٍػبیل ضفبظت فشدی ٍ ؿؼتـَی سٍصاًِ دس ساػتبی پیـگیشی اص اؿبػۀ 

 ثیوبسی ثِ افشاد دیگش تَكیِ هی ؿَد.

 

 ، ػفًَت ّبی لبسزی، وبسوٌبى ػولیبتی، ًیشٍگبُهلَطیػَاهل ثیَ :کلید واصه ها

 پژوهشی مقاله 

 

   27/05/97تاریخ دریافت: 

 17/07/97تاریخ پذیزش: 

 

 ارجاع: 

ٌَؽ، خؼفشی شام، ثْ  وٌََّسد ثْ

 خْبًی فشؿتِ، ًدیوی هطوذسهب،

 ٍ وبس صیٌت. ثْذاؿت اكل هَػَیبى

-54 (:3)2;1397 ػلاهت استمبء

245. 

 
  

                                                           
  ایشاى اَّاص، اَّاص، ؿبپَس خٌذی پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت، داًـىذُ ،وبس ایوٌی ٍ ای ضشفِ ثْذاؿت هٌْذػی گش1ٍُ

 ایشاى ،م پضؿىی لاسػتبى، لاسػتبىػلَگشٍُ هٌْذػی ثْذاؿت ضشفِ ای ٍ ایوٌی وبس، داًـىذُ ثْذاؿت، داًـىذُ 2
 ػلَم پضؿىی ؿیشاص، ؿیشاص، ایشاى داًـگبُ هشٍدؿت، ثْذاؿت هشوض ای، ضشفِ ثْذاؿت هٌْذػی ٍاضذ3
 ایشاى اَّاص، اَّاص، ؿبپَس خٌذی پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت، داًـىذُ ،وبس ایوٌی ٍ ای ضشفِ ثْذاؿت هٌْذػی گش4ٍُ
 ایشاى اَّاص، اَّاص، ؿبپَس خٌذی پضؿىی ػلَم داًـگبُ ثْذاؿت، داًـىذُ ،وبس ایوٌی ٍ ای ضشفِ ثْذاؿت هٌْذػی گشٍُ*5

  (z.mosavianasl@gmail.com)ًَیؼٌذُ هؼئَل: 
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 مقدمه

تشیي هـىلات ثْذاؿت ؿغلی   ػوذُء هخبًشات ؿغلی خض

وِ هؼجت ػٌَاى یه هبدُ یب ٍهؼیتی   اًٌذ ثِتَ ثَدُ وِ هی

ٌش ثشای افشاد دس ضَادث یب ثیوبسی ٍ یب هؼتؼذ وٌٌذُ ثشٍص خ

 لـػَاه هطیي ّبی وبسی،توبهی دس (. 1) هطیي وبس ثبؿٌذ

بغل ـشد ؿـلاهت فـذ ػـی تَاًٌـِ هـَد داسًذ وـٍخ بىآٍسیـصی

گشٍُ ػوذُ ؿبهل دس پٌح ایي ػَاهل . بًشُ ثیٌذاصًذـِ هخـسا ث

 ٍیه ثیَلَط )اسگًََهیه(، هىبًیىی ،ؿیویبیی ،ػَاهل فیضیىی

ّبی ػفًَی  ثیوبسی .(2) ثٌذی هی ؿًَذ ػبیىَلَطیه تمؼین

لات هْن ثْذاؿتی ٍ التلبدی خْبى وهـىلات ٍ هؼیىی اص 

. (3) ذًگشد سّبی دس ضبل تَػؼِ هطؼَة هیهخلَكبً وـَ

تَاًذ ثِ ًشق هؼتمین یب  ػَاهل ثیَلَطیىی ؿغلی خٌشًبن هی

ٍ گزاؿتِ سٍی ػلاهت وبسگشاى غیشهؼتمین، اثشات هوشی 

ػبلاًِ دس ػشاػش خْبى  (.4) ػجت ثیوبسی ّبی ػفًَی گشدًذ

ػَاهل ّبی ًبؿی اص  دس اثش ثیوبسیوبسگش  300000ثیؾ اص 

ًَسیىِ ِ ث .(5) خبى خَد سا اص دػت هی دٌّذثیَلَطیىی 

ّویـِ صیبى آٍس ؿغلی ػَاهل ثیَلَطیىی وٌتشل ٍ هجبسصُ ثب 

 آیذ ضؼبة هیِ ّبی تَػؼِ ث ّبی ػظین ثشًبهِ یىی اص ثخؾ

صیبى آٍس دس هطیي ػلاٍُ ثش ایي، ثؼوی اص ػَاهل ثیَلَطیىی  .(3)

هٌبثك ًتبیح ًیض ّؼتٌذ.  ییصا  داسای پتبًؼیل ػشًبىوبس 

 ػشتبػش دس صایی ػشًبى خذیذ هَاسد دسكذ15ضذالل تطمیمبت 

 ّب ثبوتشی یب ّب ٍیشٍع هبًٌذ ثیَلَطیىی ػَاهل ثِ هشثَى خْبى

 يّبی ػفًَی دس ثی اخیشاً ثیوبسیاص ًشفی  (.6) گضاسؽ ؿذُ اًذ

ّبی ؿغلی  تش ثَدُ ٍ وـف ثیوبسی ؿبیغّبی ؿغلی  ثیوبسی

كٌؼتی ثؼیبس  ی ؿغلی پضؿىی ٍ ثْذاؿتصهیٌِ ػفًَی دس

 (. 7) تأثیشگزاس ثَدُ اػت

ّبی اًگلی ٍ لبسزی اص  ّبی ػفًَی، ثیوبسی دس هیبى ثیوبسی

یٌىِ گضاسؿبت دلیمی ِ اثبؿٌذ. ًظش ث خبیگبُ خبكی ثشخَسداس هی

اًگلی ٍ لبسزی دس  اص هیضاى ؿیَع افشاد خبهؼِ ثِ آلَدگی

ّب دس ػٌص خْبى  ثبؿذ لزا ثشآٍسد ٍالؼی اص آى دػتشع ًوی

 World) همذٍس ًیؼت. ثذیي هٌظَس ػبصهبى ثْذاؿت خْبًی

Health Organizationاػبع هطذٍد گضاسؿبت ٍ  ( ثش

ؿَاّــذ ثیَلَطیىی ّــش زٌذ ػبل یىجبس الذام ثِ اًتـبس ًتبیح 

 لبسزی هختلف، ثیوبسیّبی دس ثیي ثیوبسی  .(3) هی ًوبیذ

ّبی لبسزی ػٌطی ٍ خلذی ػْن هْوی سا ثِ خَد اختلبف 

تَاًٌذ ػلاٍُ  دادُ اًذ. ثیوبسی ّبی لبسزی ػٌطی ٍ خلذی، هی

ّب اغلت  بخي سا ّن دسگیش وٌٌذ. ایي ثیوبسً ،هٍَ  ثش پَػت

 هبلاػضیبّب (،Dermatophytes) ّب تَػي دسهبتَفیت

(Malassezia)تشایىَػپَسٍى ، (Trichosporon)  لبسذ ّبی ٍ

ایدبد  ((Aspergillus  فشكت ًلجی اص خولِ آػپشطیلَع ّب

 دس خلذی ٍ ػٌطی لبسزی ّبیثیوبسی ؿیَع (.8،9) ؿًَذ هی

 فلل دس ّب ثیوبسی ایي اػت. هتفبٍت ػبل، فلَل هختلف

 ثِ ػشهب فلل دس ٍ صیبد تؼشیك َّا، ثبلای دهبی ثِ دلیل گشهب

ذ ٍ ثب تَخِ ثِ ًؿَ هی دیذُ ثیـتش الجؼِ، اص صیبد ػلت اػتفبدُ

اًَاع هختلف پَؿؾ ٍ لجبع وبسی وبسوٌبى دس هطیي ّبی 

 ضبل، ایي ثب هَسد تَخِ لشاس گیشًذ.وبسی هختلف هی تَاًٌذ 

ّبی  وسلی ٍ سًگ تغییش ًظیش ثبلیٌی خفیف ػلائن گبّی

 اص ٍ ًىشدُ خلت آى اثتلای ثِ سا ثیوبس تَخِ هضهي ٍ خفیف

 ٍ گؼتشؽ هبیؼِ هَخت هَلغ،ِ ث دسهبى ػذم دًجبلِ ث سٍ ایي

 افشاد دیگش ثِ هؼتمین غیش ٍ هؼتمین كَستِ ث آى اًتـبس

  .(9) ؿذ خَاّذ

دم هش دسكذ 20-25دس   ّبی لبسزی ٍ خلذی ػفًَتع ؿیَ

 ثٍِ وٌذ  هیهـخق سا ػفًَی سی ثیوبع اص یي ًَاّویت اًیب د

 ثبؿٌذهی  شهٌشًیض  دام ٍ اًؼبى نهـتش ّبی سیثیوباى ػٌَ

دس ایشاى ثیوبسی ّبی لبسزی ٍ خلذی اص ؿبیغ تشیي  .(10،11)

ایي دٍ ؿىل ثیوبسی  ثیوبسی ّبی لبسزی ثِ ؿوبس هی آیٌذ.

اگشزِ غبلجبً هطذٍد ٍ لبثل ثْجَد ّؼتٌذ اهب اص ًظش ثْذاؿت 

 ػوَهی هٌبلؼِ ٍ ثشسػی آى ّب اص اّویت خبكی ثشخَسداس اػت

دس  1381-1382وِ دس ػبل ًتبیح پظٍّـی ثش اػبع  (.12)

ًـبى دادُ ؿذ وِ ثِ ًَس هتَػي  ،اًدبم گشفت ؿْش ػجضٍاس

ی تؼْیلات ثْذاؿتی ّبی كٌفی داسا وبسگبُ دسكذ 5/34

وبسگشاى داسای  دسكذ 9/25اص ًظش توبع  ًٍبهٌبػت ثَدًذ 

 (.13) توبع پَػتی ثب تشویجبت ؿیویبیی هوش ثَدًذ
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ٍ دیگش ػَاهل ضیي وبس  اكَل ثْذاؿتیػذم سػبیت 

 یَع ایي دػتِ ثیوبسی ّب سا دس ّش هطیي وبسیؿ هؼبػذوٌٌذُ،

لزا هی ثبیؼت خْت پیـگیشی اص ثشٍص ثیوبسی  افضایؾ هی دّذ.

 ولیِ پبتَطىّبی ًبؿی اص ػَاهل صیبى آٍس ثیَلَطیىی هی ثبیؼت 

صای هیىشٍثی ًظیش ثبوتشی ّب، ٍیشٍع ّب،  ّب ٍ ػَاهل ثیوبسی

اًگل ّب دس هـبغلی زَى دثبغی ّب، ثیوبسػتبى ّب، لبسذ ّب، 

آصهبیـگبُ ّب، داهذاسی ّب، وـتبسگبُ ّب، هضاسع ٍ غیشُ هَسد 

ّذف ثشسػی هٌبلؼِ فؼلی ثب  .ثشسػی ٍ وٌتشل لشاس هی گیشد

اپیذهیَلَطیىی ٍ پیؾ ثیٌی ػَاهل تأثیشگزاس دس صهیٌۀ اثتلا ثِ 

 یه ى ػولیبتیوبسوٌبًفش اص  200هیبى ّبی لبسزی دس  ػفًَت

 اًدبم گشفت.ًیشٍگبُ 

 رسیزبروش 

 ػبل دس وِ ثبؿذ هی همٌؼی –تَكیفی فؼلی اص ًَع هٌبلؼِ 

 2وِ دس  .ؿذ اًدبم وـَس خٌَة ّبی ًیشٍگبُ اص یىی دس 1396

هشضلِ ًوًَِ گیشی افشاد ٍ اًدبم هشاضل آصهبیـگبّی تمؼین هی 

 ؿَد.

 الف: هشضلِ گضیٌؾ افشاد هٌبلؼِ

 ػولیبتی ؿبغل دس ٍاضذّبی توبهی وبسگشاى هٌبلؼِ ایي دس

ٍاضذ اكلی ًیشٍگبُ،  3)ؿبهل ثخؾ ّبی هختلف ًیشٍگبُ 

( هذًظش ٍاضذ آة ٍ ثشق، سػتَساى، آتؾ ًـبًی ٍ اًجبسّب هخبصى

ٍ اًلاػبتی اص لجیل ػي، خٌغ ٍ هذسن تطلیلی  لشاس گشفتٌذ

ػپغ ثب اػتؼلام اص ٍاضذ ّب ثب پشػـٌبهِ خوغ آٍسی گشدیذ.  آى

ایوٌی اػبهی وبسوٌبى ؿبغل دس ایي ٍاضذّب وِ ّوَاسُ ٌّگبم 

ػبػتِ اص ٍػبیل  12َل ؿیفت ًف ؿغلی خَد ٍ دس یاًدبم ٍظب

ٍ ؿٌَایی ضفبظت فشدی ّوسَى وفؾ ایوٌی، گَؿی ضفبظت 

اػتفبدُ هی وشدًذ، اػتخشاج ؿذ ٍ توبهی ایي  ؾدػتى

 )ًوًَِ ؿذًذًفش( ٍاسد هٌبلؼِ  200وبسگشاى داسای ؿشایي )

اص تبییذ ٍسٍد افشاد . پیؾ كَست توبم ػشؿوبسی(ِ گیشی ث

داسای ؿشایي ثب ّوىبسی ٍاضذ ثْذاؿت ضشفِ ای ٍ ثشسػی 

پشًٍذُ ػلاهت ؿغلی وبسوٌبى داسای ػبثمِ ثیوبسی ّبی پَػتی 

ٍ ثیوبسی ّبی ًبؿی اص ػَاهل صیبى آٍس ثیَلَطیىی اص ًوًَِ 

 اًتخبثی ضزف ؿذًذ. 

 ة: هشضلِ اًدبم آصهبیـبت

ثب ػمذ لشاسداد ثب یىی اص هشاوض  ایي ًیشٍگبُایي هشضلِ  دس

آصهبیـگبّی خلَكی داسای تبییذیِ ٍ ضوَس وبسؿٌبػبى 

آصهبیـگبُ دس دس هطل ؿشوت ًوًَِ ثشداسی اص افشاد ًوًَِ 

ٍاسد ؿذُ  ًفش 200توبهی اص هٌتخت اًدبم گشفت. ثذیي تشتیت 

لالِ گَؽ، اص هطل ّبی ًوًَِ  5 ثشای ّش فشددس هٌبلؼِ، 

ًبخي پب ًوًَِ ثشداسی  ٍ داخل گَؽ، لای اًگـتبى پب، وف پب

وبسؿٌبػبى . گشدیذ خوغ آٍسیًوًَِ  1000هدوَع  ؿذ ٍ دس

ثب اػتفبدُ اص تیغِ ّبی اػىبلپل اػتشیل اص سٍی آصهبیـگبُ 

ًوًَِ  ،افشاد هَسد ثشسػیی هطل ّبی تؼییي ؿذُپَػت 

ٍ خْت ثشسػی آلَدگی لبسزی اضتوبلی ثِ وشدُ ثشداسی 

. دس پبی افشاد هَسد هٌبلؼِ ػِ ًمٌِ وشدًذآصهبیـگبُ اسػبل 

ثب تَخِ ثِ وبسثشد ّوضهبى ثیي اًگـتبى، صیش ًبخي ٍ وف پب 

 اًتخبةلَاصم ضفبظت فشدی ٍ اؿتغبل دس ؿیفت ًَلاًی هذت 

 دٍ دس هَسد ثشسػی ػفًَت اضتوبلی گَؽ وبسوٌبى، اصؿذ ٍ 

ٍ دٍس ضلمِ ػَساظ گَؽ ًوًَِ  گَؽ هطل اتلبل لالِ :ًمٌِ

 ّب دس ؿشایي آصهبیـگبّی اػتشیل. ایي تیغِؿذثشداسی اًدبم 

ٍ ثب ٍسق ّبی آلَهیٌیَهی یب فلاػه ّبی خلاء ثِ هطیي  ُؿذ

وبفی ثِ ػول آهذ . دلت ؿذًذهٌتمل  دس ؿشوت ًوًَِ ثشداسی

ؿشایي اػتشیل تیغِ ّبی اػىبلپل تب صهبى ًوًَِ ثشداسی  تب

ضفظ گشدد. پغ اص ًوًَِ ثشداسی اص ػٌص پَػت، ًوًَِ ّبی 

 Sabouraud)خوغ آٍسی ؿذُ دس هطیي وـت ػبثشٍ آگبس

Dextrose)   5/0گشم ثش لیتش ولشاهفٌیىل ٍ  05/0دس ضوَس 

 25ٍ دس ؿشایي دهبی  (Scc) گشم ثش لیتش ػیىلَّگضاهیذ

ِ ػبًتی گشاد ثِ هذت ػِ ّفتِ دس اًىَثبتَس وـت دادُ دسخ

. پغ اص دٍسُ اًىَثبػیَى، لبسذ ّبی سؿذ یبفتِ تَػي ؿذًذ

ثؼذ اص لىِ داس  ثشسػی ولًَی ٍ هـخلِ ّبی لبسزی

 lacto phenol cottonثب سًگ آهیضی   (staining)وشدى

blue  ؿذًذٍ ثب اػتفبدُ اص سٍؽ اػلایذ وبلسش ؿٌبػبیی 

ًشم پغ اص گضاسؽ ًتبیح آصهبیـگبُ تطلیل دادُ ّب ثب . (24)

 اًدبم گشفت.  SPSS19افضاس 
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 یافته ها

اًطشاف هؼیبس  ٍ 5/38هٌبثك ًتبیح هیبًگیي ػٌی وبسوٌبى 

 دسكذ 60، توبهی ؿشوت وٌٌذگبى هشد ثَدًذ ثَدُ اػت.  2/8

فَق دیپلن  دسكذ 25وبسوٌبى داسای هذسن تطلیلی لیؼبًغ، 

هی  هـبّذُ 1تَخِ ثِ ًوَداس دیپلن ثَدُ اًذ. ثب  دسكذ 15ٍ 

 192ًوًَِ وـت ؿذُ دس هطیي آصهبیـگبُ،  1000وِ  اص  ؿَد

ت جهث داسای ًتیدِ وـتًفش  8هٌفی ٍ  وـت داسای ًتیدًِفش 

ٍاًی ػفًَت ّبی لبسزی دس لؼوت ّبی اًذاصُ افش ثَدُ اًذ.

لای ًفش،  3ًفش، داخل گَؽ 7لالِ گَؽؿبهل، گیشی ؿذُ ثذى 

ًفش  ٍ دس ًبخي هَسدی یبفت ًـذ.  2، وف پب شًف 4اًگـتبى پب 

ًتبیح ًـبى داد لالِ گَؽ داسای ثیـتشیي هیضاى لبسذ ّبی 

  فشكت ًلت ثیوبسی صا هی ثبؿذ.

 5هَسد هشثَى ثِ تشیىَفیتَى،  10ًوًَِ خذا ؿذُ،  1000اص 

هَسد هشثَى ثِ هیىشٍػپبسٍم  1هَسد هشثَى ثِ آػپشطیلَع، 

ثَدًذ. ّوبًٌَسیىِ ًتبیح ًـبى هی دّذ  ّشثبسٍم افشاد هجتلا ؿذُ

ّب، لبسذ تشیىَفیتَى ؿبیؼتشیي لبسذ دس ثیي  اص ثیي دسهبتَفیت

فشاٍاًی ّش یه ثش سٍی ًوَداس وبسوٌبى ػولیبتی ایي ًیشٍگبُ ثَد. 

ًـبى دادُ هی ؿَد وِ  5دس ًوَداس ًـبى دادُ ؿذُ اػت.  4ٍ  3

ُ، ثیـتشیي ًوًَِ ّبی اًذاصُ گیشی ؿذُ ًوًَِ خذا ؿذ 1000 اص

ًوًَِ گشفتِ ؿذُ ثذٍى  270ثِ تشتیت اص ٍاضذ آة، ثشق، ثخبس،

 3ًوًَِ،  215، 1هَاسد هثجت ثَد ٍ دس ٍاضذ پبلایؾ هٌٌمِ 

ًوًَِ هٌفی ؿذًذ. ثیـتشیي هَاسد هثجت  212ًوًَِ هثجت ٍ 

 بىّب، اًجبسّب، ٍ ػبختو پبتَطى ّبی فشكت ًلت هشثَى ثِ وبسگبُ

 ًوًَِ هثجت ثجت ؿذُ اػت. 7 ّبی ػولیبتی هی ثبؿذوِ
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 تفىیه ثِ لبسزی ػفًَت ثِ هجتلا ًَاضی فشاٍاًی : 3ًوَداس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ّب شسػی هیضاى ؿیَع آىثفشاٍاًی تؼذاد ًوًَِ ّبی اًذاصُ گیشی ؿذُ دس ٍاضذّبی هختلف ػولیبتی ٍ : 4ًوَداس 

 

 بحث

ٍاضذّبی ًفش اص وبسوٌبى  200سٍی  ثشهٌبلؼِ ایي ًتبیح 

 ًـبى داد وِ بلػ 5/38ػٌی هیبًگیي ثب ػولیبتی ًیشٍگبُ 

ثیـتشیي دسكذ ػفًَت ّبی لبسزی هشثَى ثِ لالِ گَؽ ثِ 

 .هی ثبؿذ ٍ دس ًبخي پب هَسدی یبفت ًـذ دسكذ 5/87هیضاى 

 1/33) ّب تشیىَفیتَى ثِ ؿبیغ تشیي ًَع ػفًَت لبسزی هشثَى

 اسیتشاػوب، وبًذیذیبصیغ، اًٍیىَهبیىَصیغ، ٍ ثَد (دسكذ

ػوذُ ثیوبساى  پتیشیبصیغ دس گشٍُ هَسد هٌبلؼِ یبفت ًـذ.

ٍ ػبختوبى  اًجبسّب وبسگبُ ّب، هجتلا ثِ ػفًَت لبسزی سا وبسگشاى

  تـىیل هی دادًذ. ًوًَِ( 7) ّبی ػولیبتی

 1281وِ ثش سٍی ًیـبثَس  ؿْش دس ػبلِ 5 ثشسػی یه ًتبیح

، ثیوبس هـىَن ثِ ػفًَت لبسزی ػٌطی ٍ خلذی اًدبم گشدیذ

 لبسزی ّبی ثیوبسیافشاد هجتلا ثِ  دسكذ 15ًـبى داد وِ 

ّب  ثیوبسی ایي ثیي دسوِ  هی ثبؿٌذ خلذی ٍ ػٌطی

 وبًذیذیبصیغ ٍ فشاٍاًی ثبلاتشیي دسكذ 5/74 ثب دسهبتَفیتَصیغ

ح وِ ثب ًتبی ثَدًذ داسا سا فشاٍاًی ووتشیي دسكذ 1 ثب خلذی

ثبلاتش ثَدى دسكذ ّبی ؛ اضتوبلا هٌبثمت داسد فؼلی هٌبلؼِ

 ثِ ًیـبثَس ًؼجت ثِ هٌبلؼِ ضبهشضبكل اص ثشسػی دس ؿْش 

 ٍ خبن اص اًتمبل ػفًَت سٍػتبیی، هٌبًك ثِ ًضدیىی ػلت

 تفبٍت ّویٌٌَس ٍ هٌٌمِ ثْذاؿت ػٌص ثَدى پبییي ضیَاًبت،

دس ثشسػی  .(13) ثبؿذهی  ثشسػی هَسد ّبی ًوًَِ تؼذاد دس

هَسد  148ثش سٍی ّوىبساى  ٍ Khazaeiدیگش وِ تَػي 

 ّبی ًوًَِ دسكذ 8/62ًـبى داد وِ اًدبم گشفت هـىَن 
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 دسهبتَفیتَصیغداؿتٌذ وِ  لبسزی آلَدگی ثشسػی هَسد

دس هٌبلؼِ  .(14) ثَد ؿبیغ تشیي آًبى (دسكذ 11/81)

Khazaei تشیي ثیوبسی لبسزی  ّوبًٌذ هٌبلؼِ ضبهش ؿبیغ

وِ دس آصهبیـگبُ هشوضی پظٍّؾ دیگشی  .ًذثَد ّبدسهبتَفیت

هشاخؼِ وٌٌذُ ثب هبیؼبت هـىَن ثیوبس  1054یضد ثش سٍی 

 70/84) دسهبتَفیتَصیغسٍؿي ػبخت  خلذی اًدبم ؿذ،

 ُ اػت( ؿبیغ تشیي ػفًَت لبسزی خلذی ؿٌبختِ ؿذدسكذ

ّوىبساى ًیض ؿبیغ تشیي  Nasrollahi Omraٍ هٌبلؼِ  (.15)

هبتَفیتَصیغ دس ،ثیوبس هجتلا دسكذ 3/41لبسزی اص ثیي  ػفًَت

ایي هٌبلؼبت ًتبیح  (.16) ؿذهـخق  دسكذ 31/57ثب دسكذ 

  هٌبلؼِ ضبهش ّوخَاًی داسد.ثب 

َن فشد هـى 3160م ثش سٍی دس سُ Panasitiدس ثشسػی وِ 

اص  دسكذ7/19ًـبى داد وِ ثِ ػفًَت ّبی لبسزی اًدبم داد، 

وِ ثب ًتبیح ضبكل  (.17) دسهبتَفیتَصیغ هجتلا ّؼتٌذافشاد ثِ 

 دس هوىي اػت ثِ دلیلایي تفبٍت ٍ اص ایي هٌبلؼِ تفبٍت داسد 

هٌبػت ٍ یب ثبلا ثَدى ػٌص تؼْیلات ثْذاؿتی  دػتشع ثَدى

فشٌّگ ثْذاؿتی هشدم آى هٌٌمِ ٍ ؿشایي اللیوی ضبون ثش آى 

 .هٌٌمِ ثبؿذ

دس ثشسػی وِ دس تْشاى تَػي ؿىَّی كَست گشفت ًـبى 

ٍ  دسكذ 8/20 ثشاثش ثب دادُ ؿذ وِ فشٍاًی وبًذیذیبصیغ خلذی

وِ ثب ًتبیح ضبكل اص ثشسػی  (18) هی ثبؿذ كذدس4/3ب اسیتشاػو

فَق وِ ثشای ّش دٍ ػفًَت لبسزی روش ؿذُ فشاٍاًی یبفت ًـذ 

ی دیگش وِ تَػي ثذیؼی دس ؿیشاص بلؼِدس هٌ تفبٍت داسد.

كَست گشفت فشاٍاًی وبًذیذیبصیغ خلذی ٍ اسیتشاػوب ثِ تشتیت 

ثب وِ  (19) دػت آهذِ ث دسكذ 16/1ٍ  دسكذ 16/32ثشاثش ثب 

ػلت ایي تفبٍت ّب هی  ًتبیح ضبكل اص ایي هٌبلؼِ تفبٍت داسد.

ػبدات ٍ  تَاًذ تطت تبثیش ػَاهل اًتـبس گًَِ ّبی ثیوبسی صا،

ؿشایي آة ٍ َّایی ٍ  ًطَُ فؼبلیت افشاد، سػَم اختوبػی،

هٌبلؼِ ی  هطل ثبؿذ.ٍهؼیت ثْذاؿت فشدی ٍ اختوبػی 

ىل ػفًَت ّبی دیگشی وِ دس تشویِ اًدبم گشفت ؿبیغ تشیي ؿ

ػلت ایي تفبٍت ّب هی  (20) لبسزی سا اًٍیىَهبیىَصیغ داًؼت

 تَاًذ ًبؿی اص ؿشایي خغشافیبیی ٍ ؿغلی هتفبٍت ثبؿذ.

ای وِ تَػي ٍضذت ٍ ّوىبساى دس ساثٌِ ثب ٌبلؼِدس ه

ثشسػی ثیوبسی ّبی ػفًَی دس داهذاسى پشداختِ ثَد هـخق 

توبع ثب دام دس  هیضاى ثشٍص ثشٍػلَص دس داهذاسى دسگشدیذ، 

هی تَاى  ضبهش( وِ ّوسَى هٌبلؼِ 21) ثَؿْش ثبلا ثَدُ اػت

ثیبى داؿت دس هـبغل دس هؼشم ػبهل ّبی هؼجت ثیوبسی 

ّبی ػفًَی دس كَست ػذم سػبیت هَاصیي ثْذاؿتی هیضاى اثتلا 

 ثبلا هی ثبؿذ.

دس هٌبلؼِ هلاثبلشی ٍ ّوىبساى وِ ثِ ثشسػی آلَدگی 

پشػتبساى پشداختِ اًذ هـخق گشدیذ هیىشٍثی دس سٍپَؽ ّبی 

ّبی خذا ؿذُ اص ًَع اػتبفیلَوَوَع ثَدُ وِ ثیـتش پبتَطىوِ 

دس ًْبیت اػتفبدُ اص سٍپَؽ ّبی یه ثبس هلشف ٍ تؼَین دس 

هیبى فَاكل ثیي دسهبى ثیوبساى هی تَاًذ خٌش اًتمبل آلَدگی 

دس هٌبلؼِ هَػَی ٍ ّوىبساى ثِ ثشسػی  (.22) سا وبّؾ دّذ

صیبى آٍس ثیَلَطیه دس هیبى وبسوٌبى اداسُ اًتمبل خَى  ػَاهل

وبسوٌبى دس ًَل  دسكذ 6/39پشداختٌذ ٍ ثیبى ًوَدًذ وِ دس 

دٍسُ وبسی خَد توبع پَػتی هخبًی داؿتِ اًذ ٍ افشادی وِ 

ظت ؿغلی ؿشوت ًىشدُ ثَدًذ هیضاى بدس دٍسُ ّبی آهَصؿی ضف

 (. 23) هَاخِْ ثیـتش ثَدُ اػت

سػبیت ًىشدى ثْذاؿت، ، سًَثت ٍ گشهبػَاهلی ّوسَى 

لجبع ٍ وفؾ  ًپَؿیذى ًشیك توبع افشاد ثب یىذیگش ٍ اص

هجتلا ذ. افشاد ًؿَ د هیافشاثِ ثذى ّب لبسذ هؼجت اًتمبل  هٌبػت

 پَػت ٍ وٌٌذ ٍ افشاد زبق ثیـتش ػشق هی دیبثت ثیوبسیثِ 

ثیوبسی لبسزی پَػتی هشًَة تشی داسًذ لزا اضتوبل اثتلا ثِ 

بی ثیي ّبی لبسزی پب ٍ فو ػفًَت آًبى ثیـتش اػت. دس

وبسوٌبى ػولیبتی ػوذتبً اص ًشیك  هیبى، دس اًگـتبى پب، ًبخي

ّبی  ّبی آلَدُ تؼْیلات خوؼی اص لجیل ػشٍیغ هطل

ّبی  ّبی اػتشاضت ٍ ّوسٌیي ضوبم ثْذاؿتی ػوَهی، اتبق

 اػتفبدُ ًَلاًی هذت اص وفؾّوسٌیي یبثذ.  ػوَهی اًتمبل هی

ثیوبسی ّبی لبسزی ٍ تؼشیك صیبد پب اص ػَاهل هؼبػذ وٌٌذُ  ّب

 هی ثبؿٌذ.

اص هطذٍدیت ّبی ایي هٌبلؼِ هی تَاى ثِ صهبى ثش ثَدى 

پشٍػِ ًوًَِ ثشداسی اص وبسگشاى ٍ اًدبم آًبلیض آصهبیـگبّی اؿبسُ 
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داؿت وِ پیـٌْبد هی گشدد دس هطیي ّبی وبسی هختلف اثتذا 

صیبى آٍس ثیَلَطیىی هَخَد، اثتذا  ثب تَخِ ثِ ؿذت ٍ ًَع ػَاهل

ٍاضذّبی هـىَن ؿٌبػبیی ؿذُ ٍ ػپغ ثشای ًوًَِ گیشی 

الذام ؿَد تب دس ایي كَست دس ّضیٌِ ٍ صهبى كشفِ خَیی گشدد. 

ثشسػی استجبى هیبى اػتفبدُ اص ٍػبیل ضفبظت فشدی ٍ ؿیَع 

ثیوبسی ّبی لبسزی ٍ ... هشتجي ثب آى اص هْوتشیي هضایبی ایي 

ػت وِ تبوٌَى ًوًَِ آى دس كٌؼت ًیشٍگبّی وـَس هٌبلؼِ ا

 اًدبم ًـذُ اػت.

 گیزی نتیجه

ّب  ثب تَخِ ثِ ًتبیح ضبكل اص ایي پظٍّؾ، دسهبتَفیت

ثبؿٌذ ٍ اص ًظش هَهغ اثتلا  ؿبیؼتشیي ػفًَت لبسزی پَػت هی

 . دس ایي هٌبلؼِ ؿبیغٍ پبّب ؿبیؼتشیي هطل اثتلا ّؼتٌذگَؽ 

تشیىَفیتَى ثَد وِ یه ًوًَِ لبسذ اًؼبًی تشیي ػبهل ثیوبسی، 

ثب تَخِ ثِ هٌبلت فَق اػوبل هشالجت ثْذاؿتی ثیـتش دس  .اػت

هشاػبت ثْذاؿت فشدی دس هَسد خـه س، ّبی هزوَ هىبى

ّبی خٌه ٍ خَساة ًخی ثشای  ًگْذاؿتي پب، اػتفبدُ اص وفؾ

خلَگیشی اص تؼشیك ٍ سفغ سًَثت پب ثخلَف دس فلَل گشم 

 اػتفبدُ اص وفؾ یب دم پبیی افشاد دیگش دس هطیيػذم ، ػبل

اختٌبة اص ساُ سفتي ثب پبی ثشٌِّ دس داخل  ،ّبی ػوَهی ٍ هٌضل

ّبی ٍسصؿی ػوَهی ٍ ًیض دس هطیي اًشاف  ضوبم ٍ یب ػبلي

)ایشپلان ٍ  ّبی ضفبظتی ػذم اػتفبدُ اص گَؿی، اػتخش

هذػفًَی وشدى ٍػبیل ضفبظت فشدی ٍ ، ایشهبف( افشاد دیگش

هشاخؼِ ثِ پضؿه هتخلق خْت هذاٍای ٍ  ؼتـَی سٍصاًِؿ

هٌظَس دسهبى ٍ پیـگیشی اص ِ ّبی لبسزی ث اػبػی ػفًَت

دس پبیبى تَكیِ  تَكیِ هی ؿَد. اؿبػۀ ثیوبسی ثِ افشاد دیگش

هی گشدد خْت پیـگیشی اص ثیوبسی ّبی ًبؿی اص ػَاهل صیبى 

ولاع آٍس ثیَلَطیه دس هطیي وبسی الذاهبتی ّوسَى، ثشگضاسی 

ّبی آهَصؿی دس خلَف سػبیت ثْذاؿت فشدی ٍ تویض وشدى 

ٍػبیل ضفبظت فشدی ٍ اسصیبثی كلاضیت وبسوٌبى پغ اص 

 ولاع ّبی آهَصؿی سا اًدبم داد.

 تقدیز و تشکز

اص پشػٌل هطتشم ًیشٍگبُ خٌَة وـَس وِ دس اًدبم ایي 

 ّوىبسی وشدُ اًذ ووبل تـىش ٍ لذسداًی سا داسین.هٌبلؼِ 

 نویسندگانمشارکت 

 ًشاضی پظٍّؾ:ص.م.ا، ة.ج

 خوغ آٍسی دادُ:ة.ج، ف.ج

 تطلیل دادُ: ة.ن، م.س.ى

 ًگبسؽ ٍ اكلاش همبلِ: ة.ن، ص.م.ا

 تضاد منافع

ّیر گًَِ توبد هٌبفؼی اص ػَی ًَیؼٌذگبى گضاسؽ ًـذُ 
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An Investigation on the Harmful Biological Factors of Workplace  

among Administrative Workers of Power Plant in South of Iran  
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1
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2
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3
,  
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4
, Zeinab MOSAVIAN ASL
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Abstract 

Introduction: The working conditions, type of activity, and production or 

consumption of different materials expose the employees to harmful biological 

factors, which leads to infectious diseases. The purpose of this study was to 

investigate the harmful biological agents of the work environment among 

administrative personnel of a power plant in south of Iran. 

Methods: This descriptive and cross-sectional study was conducted among 200 

administrative workers of different sections of power plant in 2016. The 

participants used personal protective equipment and samples were collected from 

five parts of the participants' body including auricle, inside the ear, the area 

between the toes, palm of foot, toe nails. Finally, 1000 samples were collected. 

Results: The mean age of the workers was        years and all participants 

were male. Of the 1000 samples cultivated in the laboratory, 192 (96%) 

people had negative and 8 (4%) had positive culture results. The results 

showed that auricle had the highest rate of opportunistic pathogenic fungi 

(87.5%). The most positive cases of opportunistic pathogens were associated 

with workshops, warehouses, and operational buildings. 

Conclusion: Regarding the results of the study, we need to implement more 

health care in the mentioned places, observe personal hygiene in keeping the 

feet dry, not using protective handsets (air plug and earmuff) of other people, 

disinfecting the personal protective equipment, and daily washing to prevent 

the spread of the disease to other people.  

Keywords: Harmful biological factors, Operational workers, Power plant 

 Original Article 

 

 

Received: 2018/08/18 

Accepted: 2018/10/09 

 

Citation:  

Jafari B, Kouhnavard  

B, Najimi MR, Jahani  

F, Mosavian Asl Z. 

Occupational Hygiene 

and Health Promotion 

Journal 2018; 2(3): 245-

54. 

 

                                                           
1
Department of Occupational Health and Safety Engineering, School of Public Health, Ahvaz Jundi Shapur University 

of Medical Sciences, Ahvaz, Iran. 
2
Department of Occupational Health and Safety Engineering, School of Health, Larestan University of Medical 

Sciences, Larestan, Iran 
3
MSc of Occupational Health and Safety Engineering, Marvdasht Health Center, Shiraz University of Medical Sciences, 

Shiraz, Iran 
4
 Department of Occupational Health and Safety Engineering, School of Public Health, Ahvaz Jundi Shapur University 

of Medical Sciences, Ahvaz, Iran. 
*
(correspond author Department of Occupational Health  and Safety Engineering, School of Public Health, Ahvaz Jundi 

Shapur University of Medical Sciences, Ahvaz, Iran. Z.mosavianasl@gmail.com 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 1
9:

02
 IR

S
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

14
th

 2
01

8

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-172-fa.html

