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 4، حویسُ هیْي پَض3، ػلیطيب اؾوبػیلی2، غلاهحؿیي حلَاًی1حویسضيب ًزن آثبزی

 

 چکیدُ

زضنس اظ  98تب  85 لٍ ػل اًسايوي نَضت گطفتِػلت اػوبل ًبِ حَازث ث زضنس 85ثیف اظ  هقدهِ:

اؾت. گعاضـ قسُ  س ًگطـ، ضفتبض ٍ فطٌّگٌزّايوي ضخ هیحَازث قغلی وِ زض احط ضفتبض ًب

ثٌبثطايي ّسف ايي هُبلؼِ، ثطضؾی فطٌّگ ايوٌی ٍ اضتجبٌ آى ثب حَازث ًبقی اظ وبض زض يه پطٍغُ 

 ثبقس. لُبض قْطی هی

اؾت. رْت ًفط اظ وبضگطاى لُبض قْطی نَضضت گطفتِ 180ايي پػٍّف ثطضٍی  رٍش بزرسی:

ّبی ايي هُبلؼِ تَنیفی تحلیلی، اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز قسُ فطٌّگ ايوٌی وِ آٍضی زازُروغ

وبض، اٍلَيت ثِ ايوٌی، تجبزل اَلاػبت ٍ تؼْس حَظُ آهَظـ، هحیٍ 5ؾَال هطتجٍ ثب  62هكتول ثط 

 آًبلیع ٍ اضظيبثی قسًس. SPSS20 اؾتفبزُ گطزيس. زازُ ّب ثِ ٍؾیلِ ًطم افعاضثبقس، هسيطيت هی

ثَز، وِ فطٌّگ پطٍغُ هخجت  4/220هیبًگیي ولی ًوطُ فطٌّگ ايوٌی زض لُبض قْطی  ّا:یافتِ

ايوٌی، ووتطيي هیبًگیي ًوطُ فطٌّگ ايوٌی هطثٌَ گطزز. زض ثیي اثؼبز هرتلف فطٌّگاضظيبثی هی

زضنس( ٍ ثیكتطيي هیبًگیي ًوطُ فطٌّگ ايوٌی هطثٌَ ثِ اٍلَيت ثِ  5/58ثِ ثؼس هحیٍ وبض )

 زضنس افطاز ؾبثمِ حبزحِ زاقتٌس وِ قبيؼتطيي ػلت حَازث  7/6زضنس(.  84ايوٌی ثَز )

 ّبی ؾُحی ثَز تِ، آؾیتگطفزضنس( ٍ ثیكتطيي پیبهس حَازث نَضت 75احتیبَی )ثی

 زاض ٍرَز قغلی ضاثُِ هؼٌیّبی ؾٌی ٍ ضيبيتزضنس(. ثیي فطٌّگ ايوٌی ثب گطٍُ 6/66)

 (.> P 05/0زاقت )

تطيي ػَاهل وبض ٍ آهَظـ اظ هْنزازى ثِ ايوٌی زض هحیٍثب تَرِ ثِ ًتبيذ، اٍلَيت  گیزی: ًتیجِ

وبضی، اؾت. اظ َطفی ثب تَرِ ثِ ًَع فؼبلیتهؤحط زض وؿت ًوطُ ثبلای فطٌّگ ايوٌی پطٍغُ ثَزُ 

تطيي ًىتِ زض اؾت. هْنوبض ثِ ػٌَاى ػبهل انلی وبّف ًوطُ فطٌّگ ايوٌی هُطح قسُ هحیٍ

 ثبقس.زض هحیٍ وبض هی 5sرلَگیطی اظ حَازث رعئی ثِ ٍرَز آهسُ ٍ اضتمبء فطٌّگ ايوٌی، ضػبيت 

 

 ايوٌی، حَازث، لُبض قْطیفطٌّگ :ّاکلید ٍاژ 

 مقاله پژوهشی 

 

 16/08/1396تاریخ دریافت: 

 28/09/1396تاریخ پذیزش: 

 

  ارجاع:

حلَاًی  آثبزی حویسضيب، ًزن

 اؾوبػیلی ػلیطيب، غلاهحؿیي،

 فطٌّگ . ثطضؾی پَض حویسُ هیْي

 ًبقی حَازث ثب آى اضتجبٌ ٍ ايوٌی

قْطی.  لُبض پطٍغُ يه زض وبض اظ

ثْساقت وبض ٍ اضتمبء ؾلاهت 

1396;1(3 :)75-164. 

  

                                                           
 ، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیسنسٍلی، يعز، ايطاىگطٍُ ثْساقت حطفِ ایزاًكزَی وبضقٌبؾی اضقس، 1
 ای، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیسنسٍلی، يعز، ايطاىگطٍُ ثْساقت حطف2ِ
 پعقىی قْیسنسٍلی، يعز، ايطاىگطٍُ َت اٍضغاًؽ، زاًكىسُ پیطاپعقىی اثطوَُ، زاًكگبُ ػلَم 3


 ، زاًكىسُ پیطاپعقىی اثطوَُ، زاًكگبُ ػلَم پعقىی قْیسنسٍلی، يعز، ايطاىگطٍُ ثْساقت حطفِ ایوبضقٌبؾی اضقس، 4

 (h.mihanpour@gmail.com)ًَيؿٌسُ هؿئَل: 
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 هقدهِ

ّبی نٌؼتی ثِ ذبَط هبّیت ذَز زض هؼطو ذُطات هحیٍ

ّبی رسی لطاض زاضًس ٍ ثِ تٌبؾت ضقس ضٍظافعٍى  ٍ آؾیت

نَضت ثبلمَُ ضٍ ثِ ّب ًیع ثِ تىٌَلَغی، ذُطات ٍ آؾیت

هُبلؼبتی وِ ثط ضٍی قٌبؾبيی ػلل حَازث گؿتطـ ّؿتٌس. 

زضنس  85نَضت گطفتِ اؾت ًكبى زازُ اؾت وِ ثیف اظ 

ًگطـ، ضفتبض اًس وِ ايوي نَضت گطفتِبػلت اػوبل ًِ حَازث ث

 . (1) اًسثَزُ ايويضفتبض ًب ػلل انلی حَازث ًبقی اظٍ فطٌّگ 

ٍ اضايِ هسل زٍهیٌَی  1931زض ؾبل  ٌّطيچ ثِ زًجبل ثطضؾی

تطيي ػبهل ثطٍظ حبزحِ، ِ هْنو ٍی ايي اًسيكِ قىل گطفت

ضفتبض ًب  زضنس 88گفتِ ٍی زض ثطٍظ حَازث  اًؿبى اؾت. َجك

ًیع فبوتَضّبی پیف  زضنس 2قطايٍ ًب ايوي ٍ  زضنس 10ايوي، 

ؾُح ايوٌی ء تلاـ ثطای اضتمب ؾپؽًمف زاضًس.  ثیٌی ًكسُ

)حفبظت فٌی ٍ ثْجَز  ّبی ؾرت افعاضیثط پبيِ ًگطـ نٌبيغ

-ؼولالٍ ًطم افعاضی )آهَظـ، زؾتَض هحیٍ فیعيىی وبضگبُ ّب(

 ثطًبهِ ضيعی ثطای وبّف حَازث( نَضت  ّب، ذٍ هكی ٍ

 . (3-2) گطفت

تطيي انل زض هْن ثط َجك ًظط زفتط ثیي الوللى وبض،

تبة آى زض هحیٍ وبض تَرِ ٍ ثبظ پیكطفت يىپبضچِ انَل ايوٌى

 فطٌّگى ٍ ارتوبػى يب زيسگبُ ظيؿت افعاضى اؾت. ّبىثِ رٌجِ

ايوٌى  فطٌّگى، ثِ ػجبضت زيگط زض يه ؾیؿتن، ثبفت ٍ ظهیٌِ

-ثٌبثطايي اهطٍظُ همَلِ ،زّسهى ػولیبت وبضى ضا تحت تبحیط لطاض

ايوٌى هُطح اؾت. ػجبضت فطٌّگ ايوٌى ی اى ثِ ًبم فطٌّگ

اى چطًَثیل زضؾبل ثبض ثِ زًجبل فبرؼِ ًیطٍگبُ ّؿتِ اٍلیي

اى هَضز ّؿتِ هكبٍضيي ثیي الوللى ايوٌى تَؾٍ گطٍُ 1986

وبضقٌبؾبى گعاضـ وطزًس وِ  اؾتفبزُ لطاض گطفت. زض ايي هیبى

فمساى فطٌّگ ايوٌى، هٌزط ثِ تمَيت  زض وبضذبًِ چطًَثیل

 ًباهي قسُ ٍ زض ًْبيت ثِ ٍلَع حبزحِ ووه وطزُ ضفتبضّبى

ايوٌى ضا ثِ  اؾت. پٌذ ؾبل پؽ اظ آى گطٍُ هكبٍضيي، فطٌّگ

ّب ٍ افطاز زض ؾبظهبى ّبّب ٍ ًگطـاى اظ ٍيػگىنَضت هزوَػِ

 اٍلَيت هْن ثبيس پصيطفتِ قَز ِ ثِ ػٌَاى يهتؼطيف وطزًس و

هَيَع  هصوَضزض فبرؼِ  ،هترههبى ِيثط اؾبؼ ًظط. (4)

لصا زض هَضز  ،ثَز حبزحِ یانل یّباظ ػلت یاًؿبً یذُبّب

قَز یهحؿَة ه یاًؿبً یوِ رعء فبوتَضّب یوٌيفطٌّگ ا

پَقف  یثِ ذَثثبيس هطثٌَ ثِ اپطاتَض ٍ ؾبظهبى  یذُبّب ِیول

 .(5) زازُ قَز

ًتبيذ هُبلؼبت اًزبم قسُ زض ذهَل ثطضؾی فطٌّگ ايوٌی، 

ََض هكرم ؾیؿتن هسيطيت ايوٌی ٍ ِ زّس وِ ثًكبى هی

فطٌّگ ايوٌی ًمف هْن ٍ تبحیطگصاضی ثط ايوٌی هجتٌی ثط ضفتبض 

 بیتبًيثط یوٌيٍ ا ثْساقت َىیؿیوو .(7-6)ٍ آهبض حَازث زاضز 

وطزُ  فينَضت تؼط ييثس ضا یوٌيفطٌّگ ا 1998زض ؾبل 

 ،یٍ گطٍّ یفطز یّباضظـ هحهَل یوٌيفطٌّگ ا »اؾت: 

تؼْس ٍ  عاىیاؾت وِ ه یضفتبضی ٍ الگَ ،یّب، وبضآهسفيگطا

ؾبظهبى ضا  یوٌيٍ ا یثْساقت ثطًبهِ هي يیٍ وبضا یتَاًوٌس

اى زض فطٌّگ ايوٌى يه ؾبذتبض پیچیسُ .(9-8) وٌسیه يییتؼ

اػًبى  ّب ٍ ضفتبض ايوٌىّب، اضظـاؾت وِ قبهل ًگطـ ؾبظهبى

تغییط ثبلمَُ لبثل  ّب ثِ ََضثبقس وِ اوخط آىيه ؾبظهبى هى

يه اثعاض  ثِ ػجبضت زيگط، فطٌّگ ايوٌی .(11-10-4) ّؿتٌس

ّب ٍ ضفتبضّبی ًگطـ يس،هسيطيتی هْن اؾت وِ ثِ وٌتطل ػمب

 .(12)وٌس هی هطثٌَ ثِ ايوٌی وبضگطّب ووه

 یلَ یوٌيا فطٌّگ هي زبزيِ اتزطثِ ًكبى زازُ اؾت و

ٍ  بىيوبضفطهب وبضگطاى، زض ربهؼِ هبًٌس یؾَُح وبض ِیول یثطا

اؾت. اػِوبل  یيطٍض ٍ سیاًساظُ هف هيّب ثِ زٍلت يیّوچٌ

 یطیزض رلَگ يیثؿعا طیتأحی وٌيا ٌِیزض ظه یطیكگیپی ّبضٍـ

 اظ  یىياؾت وِ  سُیضؾ ٍ ثِ احجبت اظ ثطٍظ حَازث زاضز

  یوٌيفطٌّگ ا یاضتمب وبّف حَازث، یلُؼ یّبضٍـ

 .(13) ثبقسیه

گطزز وِ ٌگ ايوٌی هخجت زض ؾبظهبى ثبػج هیٍرَز فطّ

ََض پیَؾتِ زض همبثل ِ وبضوٌبى اظ ذُطات هَرَز آگبُ قسُ ٍ ث

رتٌبة وٌٌس. ّب هحبفظت گطزيسُ ٍ اظ اًزبم اػوبل ًباهي اآى

زضنس  90زّس وِ ٍلَع ثیف اظ ثطضؾی حَازث ًكبى هی

حَازث نٌؼتی ثِ ػبهل اًؿبًی هطثٌَ اؾت ٍ تٌْب ثط پبيِ 

تَاى ٍ ٍيغ لَاًیي ٍ همطضات ايوٌی ًویالساهبت فٌی هٌْسؾی 
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نٌبيغ ًْبزيٌِ ًوَز. ثٌبثطايي ثب ايزبز يه ضفتبضّبی ايوي ضا زض 

تَاى افطاز ضا اظ ذُطات ٌّگ هخجت ٍ هَحط ايوٌی اؾت وِ هیفط

لصا ثبيس  ٍ حَازث ضا زض هحیٍ وبض وبّف زاز،هَرَز آگبُ ًوَز 

 .(3)قطايٍ هَرَز ضا اًساظُ گیطی ٍ اضظيبثی وطز 

ضفتبضّبی ايوي، حسالل زٍ ػبهل تؼْس هسيطيت  ثطای ايزبز

ّب ٍ اػوبل هسيط اّویت تؼْس زض گفتِ ثِ ايوٌی ٍ اثطاظ ايي

ايي  ثطای وبضگط هَحط ٍ لبثل زضن ثبقٌس.ای وِ گًَِ ثِ ،زاضًس

ًَقتِ قسُ ٍ  زّس وِ تٌْب تزْیعات، لَاًیيًتیزِ ًكبى هی

تَاًٌس هَرت انلاح ضفتبضقًَس ثلىِ وبضگطّب ثبيس آهَظـ ًوی

ضػبيت ايوٌی ضا يه اضظـ  وِ هسيط، پیكتط ثِ ايي ًتیزِ ثطؾٌس

ب، هجبزلِ ضگطّثب وب ػلاٍُ ثط ايي، ايزبز اضتجبٌ هخجت زاًس.ٍالا هی

گیطی ٍ ذَاؾتي ضاُ حل ّب زضتهویناَلاػبت ٍ هكَضت ثب آى

هبلىیت زض ايي افطاز ذَاّس قس.  ايزبز حؽ ّب هَرتاظ آى

تَاًٌس هٌزط ثِ ايوي قسى ضفتبض ٍ هخجت هَاضز هی توبم ايي

فطٌّگ ايوٌی زض يه  .(15 -14) قسى فطٌّگ ايوٌی قًَس

 طـ ولی ؾبظهبى ًؿجت ثِ ايوٌی اؾت.ؾبظهبى، ثیبًگط ًگ

فطٌّگ ايوٌی هُلَة، ػبهلی اؾت وِ ثِ هَرت آى ولیِ 

قًَس وبضوٌبى، اػن اظ هسيط ػبهل تب وبضگطاى ؾبزُ، هتؼْس هی

ای ضا زض ايوٌی ذَز ٍ ّوىبضاى زيگط زاقتِ ػوسُوِ ؾْن 

 (.15) ثبقٌس

گًَبگًَی قبهل ههبحجِ،  ّب ٍ اثعاضّبیثِ ََض ولی ضٍـ

ثطضؾی اؾٌبز ثبضّب ٍ ثبضّب ثطای ؾٌزف ٍ  پطؾكٌبهِ، هكبّسُ ٍ

ذبضری  ّبی هرتلف زاذلی ٍفطٌّگ ايوٌی زض پػٍّف اضظيبثی

ّب ًؿجت ثِ هحمك اهب ػسم آگبّی ثطذی ،اؾتفبزُ قسُ اؾت

هَرت قسُ تب ًتبيذ ثِ زؾت آهسُ  ّبی انلى ّط ضٍـًىتِ

ثبيس اظ  ًجبقٌس، ثٌبثطايي ثطای ؾٌزف فطٌّگ ايوٌی لبثل اػتوبز

 یثطضؾ .(16-3-2) يه اثعاض لبثل اَویٌبى اؾتفبزُ قَز

وِ ثطزاقت  ؾبظزیضٍقي ه یوٌيا هُبلؼبت هطثٌَ ثِ فطٌّگ

ًؿجت ثِ  تيطيٍ ضفتبضّبی هس ّبًگطـ وبضوٌبى اظ هزوَع

 ػٌبنط ثطای ييتطاظ هَفك یىي طُیٍ غ عیيضثطًبهِ ،سی، تَلیوٌيا

 يیّوچٌ ثبقس.یؾبظهبى ه هي یوٌيفطٌّگ ثب رَ ا ؾٌزف

ضًٍسّبی  یتيطيهس آى اؾت وِ ؾَُح هرتلف سؤيه مبتیتحم

-یلطاض ه طیتحت تأح یهرتلف ّبیٍ ثْساقت ضا اظ رٌجِ یوٌيا

ًمُِ آغبظيي زؾتیبثی ثِ فطٌّگ هؤحط ايوٌی،  .(18-17) زٌّس

 اضظيبثی اظ فطٌّگ ربضی ؾبظهبى اؾت. زض اضظيبثی اًزبم يه

 تَاًٌس ثطًبهِقًَس وِ هیّبيی اضظيبثی هیفطٌّگ، قبذم

ّسف اظ اًزبم ايي هُبلؼِ،  وٌٌس.تمَيت ٍ  ايوٌی ضا ايزبز

ٍ ّوچٌیي اضتجبٌ فطٌّگ ايوٌی، ػَاهل هَحط ثط آى  یثطضؾ

-ث ضذسازُ زض قطوت هٌترت هیفطٌّگ ايوٌی ولی ثب حَاز

 ثبقس.

 رٍش بزرسی

ثبقس وِ زض حبيط يه هُبلؼِ تَنیفی تحلیلی هیپػٍّف 

 پطؾٌل پطٍغُ لُبض قْطی هكْس ًفط اظ 200ثط ضٍی  95ؾبل 

ثطای ارطای  اًزبم گطفت.وِ ثِ ضٍـ ؾطقوبضی اًتربة قسًس، 

اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز ايي هُبلؼِ ٍ روغ آٍضی اَلاػبت، 

وِ تَؾٍ ًَضی پطوؿتبًی ٍ ّوىبضاًف زض ؾبل  فطٌّگ ايوٌی

پطؾكٌبهِ زاضای زٍ  .(3) قسَطاحی قسُ ثَز، اؾتفبزُ  2010

وِ لؿوت اٍل اَلاػبت زهَگطافیه ٍ قغلی  ثَزلؿوت 

وبضگطاى )ؾي، رٌؽ، قغل، تحهیلات، ؾبثمِ وبض، حبزحِ ٍ ...( 

ٍ لؿوت زٍم، پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز قسُ فطٌّگ وطز ضا اذص هی

تؼْس  قبهلوِ ؾَالات پٌذ حیُِ فطٌّگ ايوٌی  ثَز ايوٌی

ٍ اٍلَيت ثِ  هحیٍ حوبيتی ،آهَظـ ،تجبزل اَلاػبت ،هسيطيت

 .(3)گطفت وٌی ضا زض ثط هیاي

 زض هُبلؼِ ًَضی پطوؿتبًی ثطای ثطضؾی پبيبيی ٍ ضٍايی

پطؾكٌبهِ فطٌّگ ايوٌی، ثِ تطتیت اظ ضٍاؾبظی ظثبًی، يطيت 

آلفبی وطًٍجبخ ٍ تحلیل ػبهلی اوتكبفی اؾتفبزُ قس، ثسيي 

هٌظَض اظ ًظطيبت وبضقٌبؾبى ٍ هترههبى حَظُ ايوٌی ٍ 

ثْساقت، زاًكزَيبى ٍ وبضوٌبى اؾتفبزُ قس. يطيت آلفبی 

بض ِ زؾت آهسُ وِ ثؿیث 96/0وطًٍجبخ ثطای ول پطؾكٌبهِ 

پػٍّف، ؾَالات پطؾكٌبهِ هُبثك  زض ايي .(3)ثبقس هُلَة هی

ًوطُ ولی فطٌّگ ٍ  ای ًوطُ زّی قسزضرِ 5لیىطت  ثب همیبؼ

-ثِ نَضت پبؾد ّب ًظط ذَيف ضاآظهَزًی .زؾت آهسِ ايوٌی ث

ًساضم، هربلفن ٍ وبهلاً  هَافمن، هَافمن، ًظطی وبهلاً) ّبی

ثِ وِ  ًوَزًس اظ اظْبضًظطّب هكرم زض ثطاثط ّط يه (هربلفن
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ثطای  .گطفت ّب تؼلكثِ آى 5، ٍ 4، 3، 2، 1 تطتیت اهتیبظّبی

قس، وِ زض ايي  اؾتفبزُ 1اظ ضاثُِ اضظيبثی ًوطُ فطٌّگ ايوٌی 

 .هی ثبقسًوطُ فطٌّگ ايوٌی  µتؼساز ؾَالات ٍ K ضاثُِ

ٍ ًظط ثِ ايٌىِ تؼساز ؾَالات پطؾكٌبهِ  1ثب تَرِ ثِ ضاثُِ 

ػسز ثَزُ اؾت، ثٌبثطايي پطؾٌلی وِ زاضای ًوطُ فطٌّگ  62

فطٌّگ ايوٌی آًبى هخجت ٍ ثَزًس،  186ايوٌی ثیكتط اظ 

قس، فطٌّگ ايوٌی  186پطؾٌلی وِ ًوطُ ولی آًبى ووتط اظ 

آًبى هٌفی اضظيبثی قس. زض هطحلِ زٍم ثِ هٌظَض ثطضؾی اضتجبٌ 

، 1395ثیي فطٌّگ ايوٌی ثب حَازث ضذسازُ زض پطٍغُ زض ؾبل 

ّبی زهَگطافیه اظ لجیل ؾي، تحهیلات، ؾبثمِ وبض، ٍيػگی

ّبی هَضز ًظط روغ ي تؼساز حَازث وبضگبُقغل ٍ ... ٍ ّوچٌی

آٍضی قس ٍ ًؿجت ثِ زضنس فطٌّگ ايوٌی افطاز هَضز ثطضؾی 

 لطاض گطفت.

186
2

62)625(

2

5








kk
  

. ثَزاظ ًَع ذَز ارطايی ًیوِ ًظبضتی  ضٍـ ارطای پػٍّف

اظ پطؾٌل تَظيغ  ًفط 200ّب ثیي زض ايي ضٍـ، پطؾكٌبهِ

-ّب ثب ؾَالی هجْن ضٍثطٍ هیزٌّسُپبؾد  وِزض هَاضزی ، گطزيس

-ؾَالات پطؾیسُ هیس زض ارطای ًیوِ ًظبضتی اظ پػٍّكگط قسً

-ثِ ّبی لاظم، ّب ٍ اًزبم وٌتطلآٍضی زازُپؽ اظ روغ .قس

قس.  اؾتفبزُ SPSS20اظ ًطم افعاضّب زازُ هٌظَض تحلیل آهبضی

 ّبی فطٌّگ ايوٌی ٍثطای تؼییي ّوجؿتگی ثیي ظيط همیبؼ

ّب ٍ فطٌّگ ايوٌی ولی ثب تؼییي ّوجؿتگی ايي ظيطهمیبؼ

ّب اظ آظهَى حَازث قغلی، زض نَضت ًطهبل ثَزى زازُ

آظهَى ّب اظ ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ زض نَضت ًطهبل ًجَزى زازُ

ی ّبس. رْت همبيؿِ هیبًگیيّوجؿتگی اؾپیطهي اؾتفبزُ ق

 ٍ همبيؿِ T-Test، آظهَىايوٌی ثیي زٍ گطًٍُوطات فطٌّگ 

ثِ  (ANOVA) ّبی ثیف اظ زٍ گطٍُ آًبلیع ٍاضيبًؽهیبًگیي

 هتغیطّبی ویفیضفت ٍ ّوچٌیي ثطای ثطضؾی اضتجبٌ ثیي  ضوب

هي ٍيتٌی اؾتفبزُ  ٍ Chi-Square)) وبی اؾىَض ّبیاظ آظهَى

ل هَضز تزعيِ ٍ تحلی زضنس 95ثب ؾُح اَویٌبى ًتبيذ س. ق

 گطفت.لطاض 

 یافتِ ّا

پطؾكٌبهِ تىویل  180 غ قسُ،پطؾكٌبهِ تَظي 200 اظ هیبى

ِ ث هطز ثَزُ ٍ پطٍغُ. توبهی پطؾٌل ٍضی گطزيسآقسُ روغ 

آًبلیع اَلاػبت ًكبى ثَزًس. زازی هكغَل ثِ فؼبلیت نَضت لطاض

ؾبل  29ی افطاز هتغیط ٍ هیبًگیي ؾٌ 18-57ثیي زاز ؾي افطاز 

 6هیبًگیي ٍ ؾبل هتغیط  1-28. زض هَضز ؾبثمِ وبضی ثیي ثَز

ِ ث قطوت وٌٌسگبى . اَلاػبت زهَگطافیهؾبل هكبّسُ قس

 3/93 .قطح زازُ قسُ اؾت 1زض رسٍل قوبضُ  ََض وبهل

زضنس ثبلا، اظ قغل ذَز ضيبيت زاقتٌس، وِ ايي افطاز  زضنس

. زاقتهخجت پطٍغُ زاض ثب ًوطُ فطٌّگ ايوٌی اضتجبٌ هؼٌی

ثٌس ثیكتطيي گطٍُ قغلی قطوت وٌٌسُ هطثٌَ ثِ گطٍُ آضهبتَض 

هیبًگیي ولی ًوطُ فطٌّگ . (زضنس 3/48)س ٍ لبلت ثٌس ثَزً

زؾت ِ ث 4/220ًفط  180زض  ثؼس فطٌّگ( 5ايوٌی )هزوَع 

ِ ث 310هسُ اؾت، زض حبلیىِ زض ثْتطيي حبلت هوىي ًوطُ آ

وؿت قسُ ثبلا زّس هیعاى ًوطُ . ايي ًكبى هیزؾت ذَاّس آهس

ًیع افطاز  4/99زض فطٌّگ ايوٌی هخجت  ٍرَزاظ َطفی ، ثبقسهی

 186ًوطُ ثبلای افطاز  زضنس 4/99) سقثبیهگَاُ ثط ايي هَيَع 

 .زاضًس(

ٍرَز زاض ی فطٌّگ ايوٌی ثب ؾي اضتجبٌ هؼٌیثیي ًوطُ ول

فطٌّگ ًوطُ ثب افعايف ؾي،  وِ، ثسيي هؼٌی (2)رسٍل زاقت

ثیي اثؼبز فطٌّگ ايوٌی ثب ؾي وبّف يبفتِ اؾت، ٍلی ايوٌی 

تمطيجب ثیي توبم اثؼبز فطٌّگ . هكبّسُ ًكس زاضیاضتجبٌ هؼٌی

ّوجؿتگی هخجت ٍ لَی هكبّسُ قس وِ ثب  ثب يىسيگط ايوٌی

افعايف ًوطُ يه ثؼس، ًوطُ اثؼبز زيگط ًیع افعايف يبفتِ اؾت. 

آهَظـ هٌفی  هسيطيت ٍاهب ّوجؿتگی ًوطُ هحیٍ وبض ثب تؼْس 

ّوچٌیي اٍلَيت ثِ ايوٌی ثب تؼْس هسيطيت،  ِ زؾت آهس،ث

اَلاػبت ٍ هحیٍ وبض ّوجؿتگی ٍرَز ًساقت ٍ فمٍ ثب آهَظـ 

زاضز، ثسيي هؼٌی وِ ثب افعايف ؾُح آهَظـ، ثؼس ّوجؿتگی 

فطٌّگ ايوٌی ولی ًوطُ ثیي  اٍلَيت ثِ ايوٌی افعايف هی يبثس.

 (.3)رسٍل  هكبّسُ قسثب توبم اثؼبز ذَز ّوجؿتگی لَی 

ثیي فطٌّگ ايوٌی ولی ٍ ّیچ يه اظ اثؼبز فطٌّگ ايوٌی ثب 

ّبی قغلی ٍيؼیت تبّل، ؾبثمِ حبزحِ، ؾي، ؾبثمِ وبض ٍ گطٍُ

 :1ضاثُِ 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 o
hh

p.
ss

u.
ac

.ir
 a

t 9
:5

0 
IR

S
T

 o
n 

T
hu

rs
da

y 
F

eb
ru

ar
y 

8t
h 

20
18

http://ohhp.ssu.ac.ir/article-1-66-fa.html


 
 
 
 

 
 
 

...بزرسی فزٌّگ ایوٌی ٍ ارتباط آى با حَادث آبادی ٍ ّوکاراى   حویدرضا ًجن        

 

 168 1396 سهستاى | سَمشوارُ  |سال اٍل  |سلاهت  ءت کار ٍ ارتقاشبْدا

اضتجبَی هكبّسُ ًكس. زض ثیي اثؼبز هرتلف فطٌّگ ايوٌی، 

-ثؼسّبی تؼْس هسيطيت ٍ آهَظـ ثب ضيبيت قغلی اضتجبٌ هؼٌی

ازی وِ ضيبيت قغلی زاضًس ًوطُ ايي زاض زاقتٌس، يؼٌی زض افط

زٍ ثؼس ثیكتط قسُ اؾت، ٍلی زض ؾبيط اثؼبز اضتجبَی هكبّسُ 

(. ّوچٌیي ثیي ًوطُ فطٌّگ ايوٌی ولی ثب 4ًكس )رسٍل 

زاض يبفت قس. ثؼس آهَظـ ثب ؾُح ضيبيت قغلی اضتجبٌ هؼٌی

زاض زاقت يؼٌی ثب افعايف ؾُح تحهیلات اضتجبٌ هؼٌی

آهَظـ ثیكتط قسُ اؾت، اهب ثیي ؾبيط تحهیلات، ًوطُ ثؼس 

اثؼبز ثب ؾُح تحهیلات اضتجبَی هكبّسُ ًكس. ثیي هتغیطّبی 

زاض هیبًگیي ؾي ٍ ؾبثمِ وبض ثب ٍيؼیت تبّل اضتجبٌ هؼٌی

هكبّسُ گطزيس، ثسيي هؼٌی وِ ؾي ٍ ؾبثمِ وبض زض افطاز هتبّل 

ثبلاتط ثَز. ثیي هتغیطّبی هیبًگیي ؾي ٍ ؾبثمِ وبض ثب ؾبثمِ 

زاض هكبّسُ قس، ثسيي هؼٌی وِ ثب افعايف بزحِ اضتجبٌ هؼٌیح

 ؾي ٍ ؾبثمِ وبضی، ؾبثمِ حبزحِ زض افطاز ثیكتط قسُ اؾت.

زاض ًساقتٌس. ثیي ؾبثمِ وبض ٍ ؾي ثب ضيبيت قغلی ضاثُِ هؼٌی

زاض هكبّسُ قس ؾبثمِ وبض ثب ؾبثمِ حبزحِ ضاثُِ هؼٌی

 (، ٍلی ثیي هتغیط ؾي ثب ؾبثمِ حبزحِ اضتجبٌ 5)رسٍل

 زاضی ٍرَز ًساقت.هؼٌی

 هَضز پػٍّف: هكرهبت زهَگطافیه وبضوٌبى 1سٍل ر

 هتغیز ّا تعداد درصد

29 52 25 – 18 

 سي

31 56 30 – 25 

22 40 35 – 25 

 ثِ ثبلا 35 32 18

 

39/5 71 3 – 0 

 سابقِ کار

3/23 42 6 – 3 

5/19 35 10 – 6 

 10ثیكتط اظ  32 7/17

 

 اثتسايی 1 5/0

 تحصیلات

 ضاٌّوبيی 7 4

 زيپلن 136 5/75

 فَق زيپلن 21 7/11

 لیؿبًؽ ٍ ثبلاتط 15 3/8

 

 هزطز 61 8/33
 ٍضعیت تاّل

 هتبّل 119 2/66

     هجوَع     180 100
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 همبيؿِ هیبًگیي ًوطُ فطٌّگ ايوٌی ولی ثط حؿت هتغیطّبی ویفی ثیف اظ زٍ حبلت: 2رسٍل 

p-value
 * Mean Rank هتغیز تعداد 

046/0 

 ؾبل 25تب  18 52 32/107

 ؾي

 ؾبل 30تب  25 56 37/83

 ؾبل 35تب  30 40 28/87

 ؾبل 35ثیف اظ  32 69/79

 

117/0 

 ؾبل 3تب  0 71 31/100

 ؾبثمِ وبض

 ؾبل 6تب  3 42 23/78

 ؾبل 10تب  6 35 13/82

 ؾبل 10ثیف اظ  32 94

 

069/0 

 اثتسايی 1 123

 ؾُح تحهیلات

 ضاٌّوبيی 7 36/114

 زيپلن 136 65/94

 فَق زيپلن 21 98/69

 لیؿبًؽ ٍ ثبلاتط 15 3/68

 

206/0 

 آضهبتَض ٍ لبلجٌس 87 01/90

 غلق

 ازاضی 18 17/74

 اًجبضزاض 8 75/84

 ثٌب 19 66/86

 رَقىبض 6 17/76

 ضيعیثتي 19 115

 تؼویطات 13 65/74

 اپطاتَضهبقیي آلات 8 5/115

 ؾطپطؾت تَلیس 2 5/131

* kruskal wallis 

 یوٌيا فطٌّگ اثؼبز يیث یزضًٍ یّوجؿتگ عاىیه :3رسٍل 

 فزٌّگ کلی ٌییوا اٍلَیت هحیظ کار آهَسش تبادل اعلاعات هدیزیت تعْد 

      1 هدیزیت تعْد

**235/0 تجبزل اَلاػبت
 1     

**625/0 آهَظـ
 264/0**

 1    

**-196/0 هحیٍ وبض
 475/0**

 22/0-**
 1   

**256/0 122/0 347/0 اٍلَيت ثِ ايوٌی
 035/0 1  

**81/0 فطٌّگ ولی
 539/0**

 671/0** 229/0**
 425/0** 1 

 ِ()زٍَطف 05/0ؿتگی ثب ؾُح اَویٌبى رَز ّوجٍ *
 )زٍَطفِ( 01/0رَز ّوجؿتگی ثب ؾُح اَویٌبى ٍ**
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 ضيبيت قغلیاًحطاف هؼیبض اثؼبز فطٌّگ ايوٌی ثطحؿت  هیبًگیي ٍ :4رسٍل 

 ًفز( 12) ًدارد ًفز( 168) دارد ٍضعیت تأّل
p-value

* 

 S.D هیاًگیي S.D هیاًگیي هتغیز

 299/0 44/5 83/30 58/6 8/28 ؾي

 456/0 81/5 92/6 79/5 63/5 ؾبثمِ وبض

 004/0 19/17 08/83 28/11 07/101 هسيطيت تؼْس

 58/0 12/5 25/40 32/6 29/41 تجبزل اَلاػبت

 018/0 12/7 42/32 93/4 13/38 آهَظـ

 067/0 98/4 58/23 85/5 39/20 هحیٍ وبض

 371/0 39/3 33/20 54/2 03/21 اٍلَيت ثِ ايوٌی

* T-Test 

 حبزحِؾبثمِ اضتجبٌ زٍ هتغیط ؾبثمِ وبض ٍ  :5رسٍل 

p-value
 سابقِ کار سال 3تا  0 سال 6تا  3 سال 10تا  6 سال 10بیشتز اس  هجوَع *

 حَادث

019/0 

 تؼساز زضنس تؼساز زضنس تؼساز زضنس تؼساز زضنس تؼساز زضنس

 زاضز 1 3/8 5 7/41 1 3/8 5 7/41 12 100

 ًساضز 70 7/41 37 22 34 2/20 27 1/16 168 100

 هزوَع 71 4/39 42 3/23 35 4/19 32 8/17 180 100

*chi square 

 بحج 

تَاًس پبيف وٌٌسُ ولیِ هُبلؼِ ٍ اضظيبثی فطٌّگ ايوٌی هی

ٍ ّب ٍ نٌبيغ ثَزُ هسيطيت ايوٌی ٍ حَازث زض ؾبظهبى الساهبت

تب حسٍزی ثیبى وٌٌسُ ًگطـ ولی ؾیؿتن ًؿجت ثِ ايوٌی 

تَاى فْویس ًمف ولیِ وِ ثِ هَرت ًتبيذ حبنل اظ آى هی ثبقس

چگًَِ ثَزُ ٍ ّط يه ثِ ّبی وبضی زض لجبل ايوٌی ؾیؿتن گطٍُ

اًس. ب چِ ؾْوی ضا ثِ ذَز اذتهبل زازًَُثِ ذَز زض ايي ضاؾت

فطٌّگ ايوٌی هتفبٍت اؾت ٍ  زض ّط هحیٍ وبضی ٍيؼیت

غ فطآيٌسی ٌبيای ًؿجت ثِ زيگط نّبی ػوطاًی ٍ ؾبظُپطٍغُ

ًتبيذ هُبلؼِ حبيط،  (.4) تطی زاضًسقطايٍ ثؿیبض پیچیسُ

هخجت ثَزُ لی پطٍغُ ًوبيس وِ فطٌّگ ايوٌی وهكرم هی

وبضوٌبى وِ ولی اؾت. ثب تَرِ ثِ هیبًگیي ًوطُ فطٌّگ ايوٌی 

 186ٍ َجك لبػسُ تؼطيف قسُ، ًوطُ ثبلاتط اظ  ثَزُ اؾت 4/220

ََض ولی ِ لصا ث ،گطززهیػٌَاى فطٌّگ ايوٌی هخجت تلمی ِ ث

 قَز.فطٌّگ ايوٌی پطٍغُ هخجت اضظيبثی هی

وطُ فطٌّگ ايوٌی ولی زض ايي هُبلؼِ ثیي ضيبيت قغلی ٍ ً

زاض ٍرَز زاضز ثسيي هؼٌی وِ زض افطاز زاضای اضتجبٌ هؼٌی

ثط اؾبؼ طُ فطٌّگ ايوٌی ثیكتط ثَزُ اؾت. ضيبيت قغلی، ًو

ّبی ؾٌی ثب ًوطُ فطٌّگ ثیي گطٍُهسُ آِ زؾت ّبی ثيبفتِ

زاض ٍرَز زاضز، يؼٌی ثب افعايف ؾي، ضاثُِ هؼٌیولی ايوٌی 

تَاًس ثیبًگط ايي ٍ هی يبفتِ اؾت وبّففطٌّگ ايوٌی هخجت 

هُلت ثبقس وِ ثبلا ضفتي ؾي ٍ زض پی آى ؾبثمِ وبضی، ؾجت 

ز وِ هٌزط ثِ ثطٍظ ثطذی قَغطٍض وبشة زض زاًف ٍ تَاًبيی هی

(، 19قیطالی ٍ قىبضی )ّبی ايي يبفتِ ثب يبفتِ .گطززحَازث هی

( ٍ رؼفطی 21(، حلَاًی ٍ ّوىبضاى )20ػلیوحوسی ٍ اهیٌی )

 ًَضی پطوؿتبًیّبی ( هُبثمت ًساضز اهب ثب يبفت22ًِسٍقي )

( 25) (Siua) ؾیَآ ٍ (24)ی (، هحوس فبم ٍ هحوَز23)

 زاضز.هُبثمت 

اضتجبٌ  هسيطيت ٍ ضيبيت قغلیزض هُبلؼِ حبيط ثیي ثؼس 

لبَؼیت هسيطيت زض زاضی لَی هكبّسُ قس وِ حبوی اظ هؼٌی

ل ايوٌی، پیكگیطاًِ ػول وطزى زض هَضز حَازث، هَضز هؿبئ

هٌسی انلاح فَضی هكىلات ايوٌی اظ ؾَی هسيطيت، ػلالِ

ؾطپطؾتبى ًؿجت ثِ ضػبيت انَل ايوٌی اظ ؾَی وبضوٌبى ٍ 
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ػبيت م ضاظْبض ًگطاًی هسيطاى ٍ ثبظضؾبى زض هَضز ػس

وبّف فكبض تَلیس ٍ . (25) ثبقسّبی ايوٌی هیزؾتَضالؼول

تَاًس ثبػج قَز پطؾٌل تَرِ ثیكتط ثِ العاهبت ايوٌی هی

احؿبؼ وٌٌس وِ ايوٌی اٍلَيت ثیكتطی ًؿجت ثِ تَلیس زاضز ٍ 

ايي احؿبؼ زض اٍلَيت لطاض زاقتي ايوٌی وِ زض ٍالغ ذَز 

-فطٌّگ ايوٌی هیی اؾت ثبػج ثْجَز تؼطيفی اظ فطٌّگ ايوٌ

 .(26گطزز )

زاضی يبفت ايوٌی ٍ ؾبثمِ حبزحِ اضتجبٌ هؼٌیثیي فطٌّگ 

ٍ ّوىبضاًف زضيبفتٌس  (Johnsonربًؿَى )ىِ ًكس زض نَضتی

ًطخ حَازث ٍ قست  ،ّبيی وِ رَ ايوٌی پبيیي اؾتزض هحیٍ

ّب ثبلاؾت. الجتِ چَى ضاثُِ ثیي ًطخ حَازث ٍ فطٌّگ آى

قَز هوىي اؾت ًبايوي هیبًزی هیايوٌی تَؾٍ ضفتبض 

ًتبيذ آًبلیع  (.27هؿتمیوب ضٍی ًطخ حَازث تبحیط ًساقتِ ثبقٌس )

ّبی قغلی ثب ًوطُ فطٌّگ ايوٌی آهبضی هكرم ًوَز ثیي گطٍُ

ای ٍرَز ًساضز، وِ ايي يبفتِ ثب ًتبيذ هُبلؼبت ًَضی ضاثُِولی 

هه زًٍبلس  ّبیهُبثمت زاقتِ ٍلی ثب يبفتِ پطوؿتبًی

((McDonald (28ٍ ) وبوؽ ((Cox ٍ چیي (Cheyene) 

ّوچٌیي هكبّسُ قس ثیي ؾُح  ( هُبثمت ًساضز.29)

زاض ٍرَز وطُ فطٌّگ ايوٌی ولی اضتجبٌ هؼٌیتحهیلات ثب ً

( ٍ 30ٍ ّوىبضاى ) ((Lee لی وِ ايي يبفتِ ثب هُبلؼبت ًساضز

( هُبثمت زاضز ٍلی ثب يبفتِ 14حیسضی زض نٌؼت فَلاز اضان )

 وًَط ٍ (Armitage) آضهیتبد Fung (31،))) فبًگ ّبی

(Conner) (32( روكیسی ٍ )هُبثمت ًساضز.33 ) 

-ثیكتطيي ًوطُ هطثٌَ ثِ ثؼس آهَظـ ثَز ايي هَيَع هی

گط ايي هؿئلِ ثبقس وِ آهَظـ هؿبئل ايوٌی ٍ تَاًس ثیبى

تَاًس هَرت وبّف ًمى ّب ٍ لَاًیي ايوٌی هیّوچٌیي ضٍيِ

تط گطزز. ّطچمسض افطاز اظ هؿبئل ايوٌی آگبُ لَاًیي هحیٍ وبض

-هی گصاضًس،ّبی ايوٌی ضا ظيط پب هیِثبقٌس ووتط لَاًیي ٍ ضٍي

تَاى چٌیي ًتیزِ گطفت وِ ػسم آگبّی ذَز ػبهل ًمى 

تطيي اثؼبز هْنلَاًیي ايوٌی اؾت. آهَظـ هؿبئل ايوٌی اظ 

فطٌّگ ايوٌی اؾت ٍ ثب ثْجَز ؾیؿتن آهَظقی، هُبلت 

ََض لبثل ِ ٍ ّوچٌیي ویفیت آهَظـ رَ ايوٌی ث آهَظقی

ّبی ايوٌی ػبهل هْن لَاًیي ٍ ضٍيِ تَرْی ثْجَز ذَاّس يبفت،

زيگطی اؾت وِ ضاثُِ لَی ثب ؾبيط فبوتَضّب زاضز. ثطای اضتمبء 

فطٌّگ ايوٌی ثبيس لَاًیي ٍ همطضات ايوٌی حبون ثط ؾبيت ّب 

ل تكطيح قسُ ٍ ّبی وبضی ثَزُ، ثطای پطؾٌهُبثك ثب اؾتبًساضز

 .(35-34) ثط ارطای زضؾت آًْب ًظبضت قَز

 ًتیجِ گیزی 

ت، ٍيؼیت ّبی ايي هُبلؼِ، هیعاى تحهیلاثب تَرِ ثِ يبفتِ

وبضی تبحیطی زض فطٌّگ ايوٌی پطٍغُ تبّل، ًَع قغل ٍ ؾبثمِ

ّبی آهبضی ؾي ٍ طفی ثب تَرِ آًبلیعّبیًساقتِ اؾت. اظ َ

اضتمبی فطٌّگ ايوٌی تَاًٌس زٍ ػبهل هَحط زض ضيبيت قغلی هی

تَاًس ثِ ػٌَاى يه قبذم ًتبيذ ايي هُبلؼِ هی پطٍغُ ثبقٌس.

پیكگیطاًِ ثطای تسٍيي ذٍ هكی ٍ اضظيبثی ػولىطز ايوٌی 

ؾبظهبى ثِ وبض گطفتِ قَز ٍ اظ آى زض ثْجَز ايوٌی ؾبظهبى 

سُ هزؾت آِ ثزض هُبلؼبت هرتلف ًتبيذ هرتلفی اؾتفبزُ گطزز. 

ؿتطزُ همَلِ فطٌّگ ی پیچیسگی گتَاًس ًكبى زٌّسُوِ هی

اظ َطفی ػَاهل ثؿیبض ّبی وبضی هرتلف ثبقس. ايوٌی زض هحیٍ

-هیوبض ٍ ًَع فؼبلیت ٍ هتٌَػی ثب تَرِ ثِ قطايٍ هحیٍ  ظيبز

س. فطٌّگ ٌس ثط ضٍی فطٌّگ ايوٌی يه ؾبظهبى هَحط ثبقٌتَاً

 ثبقستأحیطپصيط هیپبضاهتطّبی هرتلفی َػِ اظ وايوٌی يه هز

-اظ ػَاهل هَحط، وٌتطل ٍ پیكگیطی ثب اضتمبء ّطيه تَاىهیوِ 

 ّبی لاظم ضا زض ظهیٌِ حَازث قغلی اًزبم زاز.

یبًگیي هطثٌَ زض ثطضؾی ًوطُ اثؼبز هرتلف، ووتطيي ًوطُ ه

ای ثَزى فؼبلیت طٍغُثبقس وِ ثب تَرِ ثِ پثِ ثؼس هحیٍ وبض هی

ذهَل ِ )ث حَازثاظ پیكگیطی پطؾٌل، يىی اظ ًىبت هْن زض 

ٌّگ ايوٌی ؾبظهبى، ضػبيت ٍ اضتمبء ؾُح فط حَازث رعئی(

وطُ ثبقس. ثیكتطيي ًهی( 5S)ًجبٌ زض هحیٍ وبض ًظن ٍ اً

ّبی تَرِ ثِ آهَظـثب  ثبقس وِهطثٌَ ثِ ثؼس آهَظـ هی

قسُ زض هحل پطٍغُ ًوطُ ای ثطگعاض هؿتوط ثسٍ اؾترسام ٍ زٍضُ

ثؼس آهَظـ ًمف ثؿعايی زض اضتمبء ؾُح فطٌّگ ؾبظهبى زاقتِ 

قطوت زازى پطؾٌل زض هؿبئل ايوٌی هطثٌَ ثِ حَظُ  اؾت.

وٌس ثلىِ وبضيكبى ًِ تٌْب ثِ قٌبذت ثْتط هربَطات ووه هی

قَز ايي هَيَع ضا ثفْوٌس وِ هسيطيت ًگطاى ايوٌی ٍ ثبػج هی
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پطؾٌل ثطای ضػبيت هؿبئل ايوٌی ٍ  ّبؾت. تكَيك ؾلاهت آى

ؾلاهت هَرت ثبلا ضفتي اًگیعُ ثطای ضػبيت هؿبئل ايوٌی ٍ 

زّس ايي ّب ضا افعايف هی ؾلاهت قسُ ضفتبضّبی ايوي آى

 ز.قَذَز ثبػج وبّف حَازث قغلی هی  ثِ هَيَع ذَز

 تقدیز ٍ تشکز

زاًٌس وِ اظ ّوىبضی ًَيؿٌسگبى همبلِ ثط ذَز لاظم هی

ولیِ افطاز ايي هُبلؼِ ووبل تكىط ٍ لسضزاًی ضا زاقتِ نویوبًِ 

 ثبقٌس.

 ًَیسٌدگاى هشارکت 

 ؽ.ح، ح.ى: َطاحی پػٍّف

 ح.ىزازُ:  آٍضی روغ

 ح.م، ع.ا: زازُ تحلیل

 ح.م، ح.ىهمبلِ:  انلاح ٍ ًگبضـ

 هٌافع تضاد

 ًكسُ گعاضـ ًَيؿٌسگبى ؾَی اظ هٌبفؼی تًبز ّیچگًَِ

.اؾت
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Abstract 

Introduction: More than 85% of accidents are due to unsafety working and 

causes of 85 to 98% of occupational accidents are perspectives, behavior and 

culture. Therefore, the purpose of this study is to survey of safety culture and 

its relation with work-related accidents in an urban train project. 

Methods: This study was conducted on 180 workers. To collect data, were used 

a standard safety culture questionnaire that contains 62 questions related to 5 

areas of education, work environment, priority to safety, information exchange 

and commitment management. Data were analyzed by SPSS-20 software. 

Results: The overall average of safety culture score in the urban train was 

2,420, which is a positive project culture. Among the different dimensions of 

the safety culture, the lowest mean safety culture score was related to the 

work environment dimension (58.5%) and the highest average was priority to 

safety (84%). The most common cause of accidents was surface damage 

(66.6%). There was a significant relationship between safety culture with age 

groups and job satisfaction (P <0.05). 

Conclusion: According to the results, prioritizing safety at work and 

education has been one of the most important factors in achieving a high 

score on the safety culture of the project. On the other hand, due to the type 

of work activity, the work environment has been considered as the main 

factor in reducing the safety culture score. The most important thing in 

preventing minor accidents has arisen and promotion of safety culture, 

observing 5s in the workplace.  

Keywords: Safety Culture, Events, Urban Train. 
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